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El Departamento Comunal de Educacion de San Rafael, realiza Ilamado a concurso para el
cargo de: Auxiliar de aseo del Programa 4 a 7, convenio SERNAMEG-ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL, a desarrollar funciones en la Escuela San Rafael,

ubicado en Avenida San Rafael N°909 de la Comuna de San Rafael.

Requisitos para el cargo, conforme a Resolucién Exenta N°87/V1lI REG. TALCA, 20
DE ENERO DE 2023.

Descripcion del programa:

El Programa 4 a 7, tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econémica

de las mujeres.

Objetivo general

- Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afos, acceso al
servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el

mercado laboral.

Obijetivos Especificos

- Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.
- Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6

y 13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

El programa se desarrolla en convenio con El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, quién ademas de transferir recursos, es el organismo encargado de supervisar y
velar por el cumplimiento técnico del programa, desarrollado por medio de coordinaciones

permanentes con los equipos de trabajo que se encuentran insertos en los Municipios.

El Programa, se desarrolla de acuerdo a la contingencia sanitaria actual, por lo que la
modalidad de trabajo puede ser presencial, o remota, o mixta, de acuerdo al Plan Paso a
Paso, y a lo que el Ministerio de Educacion determina, asi como a las caracteristicas que

mantenga la Comuna.



, SAN RAFAEL
/ SAN REPUBLICA DE CHILE R
PROVINCIA DE TALCA k i
/R FRAFAEL  |LUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL E%AEM o
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 7
MUNICIPALIDAD FONOS 71-651012 71-651840 ,-—4'-’?&
AVENIDA ORIENTE S/N - COMUNA SAN RAFAEL

CARGO DE AUXILIAR DE ASEO DEL PROGRAMA 4 A 7

Contrato Jornada de Remuneracion | Descripcion del cargo
trabajo
Boleta de 5 horas. 60.000% bruto v' Realizar mantencion deaseode las distintas
. dependencias del establecimiento donde funciona el
Honorarios
proyecto.

Requisitos obligatorios

Ensefianza Media Completa

Alto Compromiso y responsabilidad frente a las tareas asignadas.

Alto nivel de disposicién y flexibilidad en la ejecucion de sus funciones.
Proactividad

Certificado de Antecedentes sin antecedentes penales.

Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.
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Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

Recepcién de Documentos:

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:
e Curriculum vitae actualizado.

e Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

e Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.
e Fotocopia simple de Certificado de titulo.

e Fotocopia simple de certificado de cursos de especializacion, capacitaciones, etc.

Los documentos se deben entregar en el Departamento de Educacion dentro de las 8:30 a
14:00 horas.
Se debe entregar en un sobre cerrado dirigido a Maria Inés Torres (Jefa Daem) sefialando la

postulacion al Programa de 4 a 7 y sefialando el cargo al que postula.
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Fase Fechas de Postulacion a Cargo
v Proceso de Postulacién
Desde Lunes 27 a jueves 30 de marzo 2023 hasta las 14:00 hrs.

v Proceso de evaluacion y seleccién de postulantes

Jueves 30 de marzo 2023

v" Proceso de Finalizacion
Viernes 31 de marzo 2023

Una vez recepcionados los antecedentes, se procede a realizar una evaluacion de los
mismos, a objeto de asegurar que cumplan con lo solicitado, y a posterior, se comunicara de
los/as seleccionados/as, quiénes pasan a una segunda etapa, en donde se evalta de acuerdo

a entrevistas, las que se realizaran de forma presencial.



